IHRE ANSPRECHPARTNERIN FUR

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

QUALITATSMANAGEMENT
BETRIEBSBEAUFTRAGTE

KARL MEYER Akademie GmbH

Carmen von Borstel

Stader Stral3e 55-63

21737 Wischhafen

Telefon 04770 801 537

Telefax 04770 801 8 537

E-Mail cvonborstel @karl-meyer.de

Wir informieren Sie gern und unverbindlich.
Rufen Sie uns an, kontaktieren Sie uns per E-Mail
oder besuchen Sie uns im Internet auf
www.karl-meyer-akademie.de

DIE KARL MEYER AKADEMIE

Die Karl Meyer Akademie ist eine 100%ige Tochter-
gesellschaft der Karl Meyer AG. Sie bietet Unter-
nehmen, Verbanden und o6ffentlichen Einrichtungen
ein breites Spektrum an Seminaren und Beratungen
rund um die Belange technischer Fach- und Fiih-
rungskrafte sowie Betriebsbeauftragter.

Von gesetzlich vorgeschriebenen Grundlehrgédngen
Uber Seminare zu denThemenfeldern Umwelt- und
Arbeitsschutz, Abfallentsorgung, Logistik oder
Gefahrgut bis hin zum Qualitdtsmanagement und
betriebséarztlichen Dienst.

Unsere vier Leistungsfelder:

SCHULUNGEN UND FORTBILDUNGEN
BETRIEBSBEAUFTRAGTE
QUALITATSMANAGEMENT

BETRIEBSARZTLICHER DIENST

Steigern Sie Ihre Kompetenz unmittelbar und nach-
haltig. Nutzen Sie das Know-how unserer Referenten
fiir sich und lhr Unternehmen.

Wir beraten und informieren Sie gern - auch bei der
Beantragung von Fordermitteln.

KARL MEYER Akademie GmbH
Stader StraRe 55-63 | 21737 Wischhafen

Telefon 04770 801 532 | Telefax 04770 801 538
E-Mail akademie@karl-meyer.de
Internet www.karl-meyer-akademie.de
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DIE KARL MEYER GRUPPE. DAS MORGEN DENKEN . ‘

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

WWW.KARL-MEYER-AKADEMIE.DE




AKTUELLER DENN JE:
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
IM UNTERNEHMEN

Gesundheitsforderung lohnt sich immer fir
Unternehmen. Sie spliren deren Vorteile nicht nur
mit einem geringeren Krankenstand. Die Mitarbeiter
sind kreativer und produktiver. Das allgemeine
Betriebsklima ist deutlich besser. Haufig sind es
schon kleinere MaBnahmen, die helfen.

Erfolg durch Risikominimierung, Motivation
und Zufriedenheit

Unternehmen sind erfolgreicher, je mehr sie sich
um die Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter
kiimmern. Ihr Gewinn liegt nicht allein darin, Aus-
falltage zu reduzieren und das Risiko von Unféllen
und Berufskrankheiten zu verringern. Sie erreichen
zugleich eine héhere Zufriedenheit und Motivation
ihrer Beschéftigten und steigern so die Qualitat der
Leistungen und ihre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Vielfaltige Angebotspalette

Wir begleiten Projekte zum Aufbau eines wirkungs-
vollen betrieblichen Gesundheitsmanagements und
zur Integration des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
in lhrem Unternehmen. In Zusammenarbeit mit
Fachkraften der Karl Meyer Akademie GmbH und
professionellen externen Beratern unterstiitzen wir
Sie dabei mit einer vielfaltigen Angebotspalette.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
WAS BEDEUTET DAS?

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist
die strukturierte, zielorientierte und kontinuierliche
Steuerung aller betrieblichen Prozesse — mit dem
Ziel, Gesundheit, Leistung und Erfolg fiir den Betrieb
und alle seine Beschaftigten langfristig zu erhalten
und zu férdern.
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Die drei Bereiche des BGM

Win-win-Situation flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Das BGM-Prinzip hebt die beiderseitigen Gewinne,
sowohl aufseiten des Unternehmens als auch
aufseiten der Beschaftigten hervor. Betriebliches
Gesundheitsmanagement ist ein systematischer,

auf den Betrieb abgestimmter Prozess, der alle
Unternehmensebenen einschliel3t — von der obersten
Fliihrungsebene bis hin zum Berufsstarter. Stetige
Weiterentwicklung und gegebenenfalls Anpassung
an veranderte Gegebenheiten sind deshalb
Grundvoraussetzungen zum Gelingen.

Gesunde Lebensweise fordern

Mit einem BGM werden im Unternehmen neue
Strukturen geschaffen und verankert, die eine
gesunde Lebensweise der Mitarbeiter fordern. Die
Fahigkeit der Beschaftigten, den eigenen Korper
wahrzunehmen, um dann gestinder zu leben, wird
auf Dauer verbessert.

WELCHE VORTEILE BIETET BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT?

v" geringerer Krankenstand

v" medizinische Vorsorge gegen die zeitgends-
sischen Volkskrankheiten

v Reduzierung von gesundheitlichen Risiko-
faktoren

v" hohere Motivation durch gesundheitliche
Préaventionsangebote

v gesundheitliche Belastungen innerhalb des
Betriebes konnen verringert werden

v' Mitarbeiter verbessern Work-Life-Balance

v" die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter bleibt
erhalten oder kann optimiert werden

v" gesteigertes Wohlbefinden und Zufriedenheit
des Einzelnen

v Verbesserung des allgemeinen Betriebsklimas

Aktive Beteiligung als Schliissel zum Erfolg

Wenn lhre Mitarbeiter die Moglichkeit zum selbst-
verantwortlichen Handeln im Dienste ihrer Ge-
sundheit bekommen, wird sie das zum Mitmachen
anspornen. Denn das Gefiihl, selbst einTeil des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements zu

sein und dieses zum Beispiel durch Anregungen
mitgestalten zu konnen, weckt in vielen Féllen das
Interesse zur aktiven Beteiligung.



